SOLICITUD DE PROPUESTAS (RFP) ®)
CO
Servicios de consultoria especializada LUTHERAN WORLD RELIEF

In concert with Corus International

Consultoria técnica para el disefio, implementacién y
fortalecimiento del componente psicosocial en procesos de inclusién socioeconémica

Informacién general

Numero de RFP RFP-ECU-2026-009

Fecha de emision: 10 de abril de 2026

Fecha limite para la presentacion 27 de abril de 2026

de propuestas:

Fecha limite para preguntas: 24 de abril de 2026

Fecha estimada de adjudicacién: 11 de mayo de 2026

Tipo de contrato: Consultoria — Precio fijo

Duracion: 6 meses

Ubicacion: Ecuador (modalidad hibrida: remoto y presencial,
segun coordinacion previa)

1. Introduccién, antecedentes y justificacion

Lutheran World Relief (LWR), como parte de Corus International, implementa en Ecuador
iniciativas orientadas a promover la inclusion econémica, el acceso a medios de vida sostenibles
y el fortalecimiento de capacidades de poblaciones en situacién de vulnerabilidad, a través de
modelos integrados que articulan asistencia, estabilizacion y vinculacién con oportunidades del
mercado laboral.

En este marco, se desarrollan intervenciones que combinan procesos de capacitacion técnica,
orientacién para la empleabilidad, acceso a servicios y articulacién con el sector privado, con el
objetivo de facilitar la insercion laboral, el desarrollo de emprendimientos y la generacién de
ingresos sostenibles. Estas intervenciones se implementan en coordinacion con actores
institucionales, empresas y plataformas especializadas, promoviendo un enfoque que conecta la
asistencia inicial con procesos de autosuficiencia econémica.

Adicionalmente, las poblaciones atendidas enfrentan multiples barreras psicosociales que
pueden incidir en su bienestar emocional, su capacidad de adaptacion y su permanencia en
procesos formativos o laborales. Estas barreras incluyen, entre otras, condiciones de estrés,
ansiedad, inestabilidad emocional y desafios asociados a contextos de vulnerabilidad, lo que
hace necesario incorporar un enfoque integral que fortalezca la resiliencia, la salud mental y las
habilidades socioemocionales.

En este contexto, el componente psicosocial se constituye como un elemento clave para
asegurar la efectividad de las intervenciones, facilitando la transicion de los participantes hacia
procesos de inclusidn econdmica sostenibles y fortaleciendo su capacidad para integrarse de
manera efectiva en entornos laborales y productivos.

Por lo tanto, se invita a profesionales o equipos con experiencia en atencién psicosocial y
facilitacion de procesos formativos a presentar propuestas para el desarrollo de una consultoria
orientada a brindar acompafiamiento psicosocial, fortalecer habilidades de adaptacién al entorno
laboral y contribuir al desarrollo de herramientas metodoldgicas en el marco de las iniciativas
implementadas por Lutheran World Relief (LWR) en Ecuador.

2. Objetivo general de la consultoria

Desarrollar e implementar el componente psicosocial de las iniciativas de Lutheran World Relief
(LWR) en Ecuador, mediante la provision de atencion psicosocial, la facilitaciéon de procesos
formativos y el disefio de herramientas y contenidos especializados, con el fin de fortalecer las



habilidades de adaptacion al entorno laboral, promover el bienestar emocional de los
participantes y contribuir a la sostenibilidad de los procesos de inclusién socioeconémica.

3. Alcance de la consultoria:

El alcance detallado se describe en el Anexo 1 — Términos de Referencia (TdR), que forma
parte integral de esta RFP.

En términos generales, la consultoria busca fortalecer la inclusién econémica de poblaciones
vulnerables atendidas por LWR en Ecuador, a través de un acompafiamiento psicosocial
integral. El consultor debera disefiar herramientas y facilitar procesos formativos orientados a la
salud mental, la resiliencia y el desarrollo de habilidades socioemocionales, mitigando las
barreras emocionales (estrés, ansiedad) que dificultan la permanencia de los participantes en
el mercado laboral y asegurando una transicion efectiva hacia la autosuficiencia econdémica.

4. Duracion de la consultoria y calendario

La consultoria tendra una duraciéon de seis (6) meses, iniciando el 11 de mayo de 2026 y
finalizando el 11 de noviembre de 2026, con posibilidad de extension en funcién de las
necesidades programaticas, la disponibilidad presupuestaria y la evaluacién de desempeio.

5. Presupuesto y calendario de pagos
La propuesta financiera debera presentarse como un honorario profesional mensual fijo, que

incluya todos los costos profesionales e impuestos aplicables.

Los pagos se realizaran mensualmente, sujetos a la presentacion y aprobacion satisfactoria de
los productos descritos en el Anexo 1.

6. Cronograma de pagos vinculado a entregables

Mes Entregable Pago

Mes 1 Producto 1 — plan de trabajo inicial ! Honorario mensual
Producto 2 — informe mensual de actividades

Mes 2 Producto 2 — informe mensual de actividades Honorario mensual

Mes 3 Producto 2 — informe mensual de actividades Honorario mensual

Mes 4 Producto 2 — informe mensual de actividades Honorario mensual

Mes 5 Producto 2 — informe mensual de actividades Honorario mensual
Producto 3 — caja de herramientas

Mes 6 Producto 4 — sesion de transferencia de Honorario mensual

conocimientos
Producto 5 — informe final

" El producto 1 se entregara en la primera semana de trabajo para validacion de la supervision de la consultoria
7. Instrucciones para los proponentes

Se invita a los consultores individuales y/o empresas de consultoria interesados a enviar sus
propuestas por correo electronico a:

Correo electréonico:AEcuador@corusinternational.org

Asunto: Consultoria — Disefio, implementacion y fortalecimiento del componente psicosocial en
procesos de inclusién econémica

Fecha limite de presentaciéon: 27 de abril, 23:59 hora de Ecuador

No se tendran en cuenta las propuestas enviadas fuera de plazo o incompletas.
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Documentacion requerida
Los proponentes deben presentar lo siguiente:

1. Curriculum vitae (CV):
CV actualizado que demuestre claramente la experiencia relevante del consultor individual o de
cada miembro del equipo de consultores.
2. Propuesta técnica
Un documento que describa el enfoque metodolédgico propuesto para cumplir los objetivos
descritos en los Términos de Referencia (Anexo 1).
Como minimo, la propuesta técnica debe incluir:
Comprension de la tarea
Metodologia
Resumen del plan de trabajo propuesto
Gestion de riesgos
Calendario de ejecucién
3. Requisitos obligatorios adicionales
Para garantizar la alineacion con las necesidades estratégicas del proyecto, los proponentes
también deben incluir:

¢ Un minimo de dos (2) cartas de referencias profesionales relacionadas con

evaluaciones similares.

¢ Una muestra de trabajos anteriores relevantes.
4. Propuesta financiera
Un documento en el que se detalle el costo total de todos los productos descritos en los
términos de referencia (anexo 2).
La propuesta financiera debe:

e Estar presentada en USD

¢ Incluir todos los costos asociados, tales como:

o Honorarios profesionales
o Todos los impuestos locales y nacionales aplicables

Aclaraciones y preguntas

Cualquier pregunta o solicitud de aclaracion relacionada con esta solicitud de propuestas
debera enviarse por escrito a: AEcuador@corusinternational.org

Fecha limite para preguntas: 24 de abril, 17:00 hora de Ecuador

Las respuestas se compartiran segun corresponda para garantizar la transparencia y la
igualdad de acceso a la informacion.

8. Criterios de evaluacion:
Las propuestas se evaluaran utilizando una puntuacién total de 100 puntos:

Criterio Valor
Propuesta técnica: Comprension del encargo y calidad del enfoque 35%
metodoldgico.

Propuesta técnica: Experiencia relevante en acompafamiento psicosocial, 35%

empleabilidad y trabajo con sector privado en Ecuador.

Propuesta técnica: Coherencia del cronograma, claridad de hitos y mecanismos | 10%
propuestos para garantizar la calidad.

Propuesta financiera: Competitividad del costo y relaciéon costo-beneficio. 20%

9. Condiciones generales
e Corus International se reserva el derecho de aceptar o rechazar cualquier propuesta,
en su totalidad o en parte
e La presentacion de una propuesta no constituye una obligacion contractual.
e Todos los costos asociados con la preparacién de la propuesta son responsabilidad del
proponente.
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e Todos los resultados y la informacion generados en el marco de esta consultoria seran
confidenciales y propiedad de Corus.

10. Anexos
¢ Anexo 1: Términos de referencia (TdR)
¢ Anexo 2: Plantilla presupuestaria



ANEXO 1 — Términos de Referencia

Titulo: Consultoria técnica para el disefio, implementacion y fortalecimiento del componente
psicosocial en procesos de inclusion socioecondmica

Tipo de contrato: Consultoria

Reporta a: Gerente de Proyectos Ecuador

Unidad de negocio: América Latina y El Caribe

Oficina: Ecuador (modalidad hibrida: remoto y presencial, segun coordinacién previa)

Duracién: 6 meses con posibilidad de extension
Fecha de inicio: 11 de mayo de 2026

Fecha de fin: 11 de noviembre de 2026

Acerca de Lutheran World Relief

Lutheran World Relief, parte de Corus International, es una organizacion internacional sin fines
de lucro con mas de 75 afos de experiencia trabajando junto a comunidades, empresas y
gobiernos para erradicar la pobreza, el sufrimiento y la injusticia.

Formamos parte de la familia Corus, que también incluye a IMA World Health, CGA Technologies,
Ground Up Investing y Farmers Market Brands. Juntos, unimos salud publica, desarrollo
econdmico, inversiéon de impacto y soluciones digitales para generar mayor valor e impacto.

Para mas informacién sobre la organizacién, visite: https://corusinternational.org

Antecedentes y justificacion

Lutheran World Relief (LWR), como parte de Corus International, implementa en Ecuador
iniciativas orientadas a promover la inclusién econémica, el acceso a medios de vida sostenibles
y el fortalecimiento de capacidades de poblaciones en situacion de vulnerabilidad, a través de
modelos integrados que articulan asistencia, estabilizacion y vinculacién con oportunidades del
mercado laboral.

En este marco, se desarrollan intervenciones que combinan procesos de capacitacion técnica,
orientacién para la empleabilidad, acceso a servicios y articulacion con el sector privado, con el
objetivo de facilitar la insercién laboral, el desarrollo de emprendimientos y la generaciéon de
ingresos sostenibles. Estas intervenciones se implementan en coordinacion con actores
institucionales, empresas y plataformas especializadas, promoviendo un enfoque que conecta la
asistencia inicial con procesos de autosuficiencia econdémica.

Adicionalmente, las poblaciones atendidas enfrentan multiples barreras psicosociales que
pueden incidir en su bienestar emocional, su capacidad de adaptacion y su permanencia en
procesos formativos o laborales. Estas barreras incluyen, entre otras, condiciones de estrés,
ansiedad, inestabilidad emocional y desafios asociados a contextos de vulnerabilidad, lo que
hace necesario incorporar un enfoque integral que fortalezca la resiliencia, la salud mental y las
habilidades socioemocionales.

En este contexto, el componente psicosocial se constituye como un elemento clave para
asegurar la efectividad de las intervenciones, facilitando la transicion de los participantes hacia
procesos de inclusidon econdmica sostenibles y fortaleciendo su capacidad para integrarse de
manera efectiva en entornos laborales y productivos.

Por lo tanto, se invita a profesionales o equipos con experiencia en atencion psicosocial y
facilitacion de procesos formativos a presentar propuestas para el desarrollo de una consultoria
orientada a brindar acompafiamiento psicosocial, fortalecer habilidades de adaptacion al entorno
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laboral y contribuir al desarrollo de herramientas metodoldgicas en el marco de las iniciativas
implementadas por Lutheran World Relief (LWR) en Ecuador.

Objetivo General

Desarrollar e implementar el componente psicosocial de las iniciativas de Lutheran World Relief
(LWR) en Ecuador, mediante la provision de atencion psicosocial, la facilitacién de procesos
formativos y el disefio de herramientas y contenidos especializados, con el fin de fortalecer las
habilidades de adaptacién al entorno laboral, promover el bienestar emocional de los
participantes y contribuir a la sostenibilidad de los procesos de inclusién socioeconémica.

Alcance y Actividades

El/la consultor/a desarrollara la implementacién y fortalecimiento del componente psicosocial de
las iniciativas de Lutheran World Relief (LWR) en Ecuador, mediante las siguientes actividades:

e Realizar una evaluacion inicial de factores de riesgo psicosocial en los participantes, con
el fin de definir estrategias de atencion diferenciadas segun su perfil, contexto y
necesidades especificas.

e Brindar atencion psicosocial integral a los participantes, facilitando su transicion hacia
procesos de inclusién socioeconémica mediante el fortalecimiento de la salud mental, la
resiliencia y las habilidades de adaptacion al entorno laboral ecuatoriano.

e Incorporar en la atencién psicosocial un enfoque diferenciado para poblaciones en
situacién de vulnerabilidad, incluyendo aquellas afectadas por contextos de movilidad
humana, considerando barreras como estrés, ansiedad, desarraigo, inestabilidad familiar
u otras condiciones que puedan incidir en su desempeno laboral.

e Registrar y sistematizar las atenciones realizadas, garantizando la confidencialidad de la
informacion y el adecuado seguimiento de los casos.

o Disefar y facilitar talleres orientados al fortalecimiento de habilidades socioemocionales
clave para el entorno laboral, tales como comunicacion efectiva, trabajo en equipo,
manejo del estrés, responsabilidad y adaptacion a dinamicas productivas.

¢ Incorporar metodologias complementarias, como mindfulness u otras herramientas de
regulacion emocional, aplicadas al contexto de empleabilidad y adaptacién laboral.

e Acompafiar procesos formativos en entornos productivos, facilitando la integraciéon de
los participantes y su adaptacién al entorno de trabajo.

e Desarrollar espacios de sensibilizacién dirigidos a supervisores y personal de empresas
u organizaciones aliadas, promoviendo entornos laborales inclusivos y adecuados para
la integracién de los participantes.

e Generar contenidos y materiales técnicos para el fortalecimiento del componente
psicosocial, incluyendo guias practicas, herramientas metodologicas y recursos
aplicables a procesos de capacitacion y empleabilidad.

e Proponer mejoras a los mecanismos y plataformas de atencién psicosocial utilizados en
las iniciativas, incluyendo ajustes a la ruta de atencién, contenidos y metodologias.

e Disefar y desarrollar una caja de herramientas psicosocial que incluya orientaciones
metodoldgicas, actividades practicas y recursos para su implementacién en futuros
procesos.

e Incluir dentro de la caja de herramientas lineamientos basicos de primeros auxilios
psicolégicos aplicables a contextos de intervencidon con poblaciones en situacién de
vulnerabilidad.

e Desarrollar e implementar una sesion de transferencia de conocimientos (ToT) dirigida
al equipo de LWR, para facilitar la apropiacion y uso de las herramientas desarrolladas.

Entregables

El/la consultor/a debera presentar los siguientes entregables en el marco de la consultoria:



e Producto 1: Plan de trabajo inicial, que incluya el cronograma de actividades,
metodologia de intervencién psicosocial y enfoque para la implementacién de talleres,
atencioén y desarrollo de herramientas.

¢ Producto 2: Informes mensuales de avance, que reflejen las actividades ejecutadas, el
seguimiento de atenciones psicosociales, el desarrollo de talleres y los principales
avances, alertas y acciones de seguimiento.

e Producto 3: Caja de herramientas psicosocial, que incluya metodologias, guias
practicas, contenidos y recursos aplicables a procesos de capacitacién y empleabilidad,
incorporando lineamientos béasicos de primeros auxilios psicoldgicos para poblacion en
situacién de vulnerabilidad.

¢ Producto 4: Sesion de transferencia de conocimientos (ToT) dirigida al equipo de
Lutheran World Relief (LWR), orientada a la apropiacion e implementacion de la caja de
herramientas desarrollada.

e Producto 5: Informe final de consultoria, que incluya:

o Sintesis de las actividades desarrolladas.

o Principales aprendizajes y resultados del proceso.

o Recomendaciones para el fortalecimiento del componente psicosocial.

o Propuestas de mejora a los mecanismos y plataformas de atencién psicosocial,
incluyendo ajustes a la ruta de atencion y contenidos.

Como parte de la coordinacion de actividades, se establecera una reunién de arranque para la
alineacién de prioridades y check-ins con una frecuencia bisemanal.

Duracién y cronograma

La consultoria tendra una duracion de seis (6) meses, iniciando el 11 de mayo de 2026 y
finalizando el 11 de noviembre 2026, con posibilidad de extension en funcion de las necesidades
programaticas, la disponibilidad presupuestaria y la evaluaciéon de desempefio.

Durante este periodo, el/la consultor/a desarrollara las actividades correspondientes a la
implementacion y fortalecimiento del componente psicosocial, conforme al plan de trabajo
aprobado.

Los entregables establecidos seran presentados de acuerdo con el cronograma definido en el
plan de trabajo y conforme a los lineamientos de Lutheran World Relief (LWR), incluyendo
informes mensuales de avance y productos finales.

Perfil del consultor:

e Titulo universitario en psicologia clinica, organizacional, social o areas afines.

¢ Minimo cinco (5) afios de experiencia en acompafiamiento psicosocial, orientacion
psicolégica y/o trabajo con grupos, preferiblemente en contextos de vulnerabilidad.

e Experiencia comprobada en disefio y facilitacion de procesos formativos, talleres o
capacitaciones orientadas al desarrollo de habilidades socioemocionales.

o Experiencia obligatoria en el trabajo con poblaciones en situacion de vulnerabilidad,
incluyendo deseable experiencia en contextos de movilidad humana o intervencién con
grupos afectados por desplazamiento.

¢ Conocimiento y aplicacion de enfoques de proteccion y derivacion de casos, incluyendo
manejo de rutas de atencion para situaciones que requieran intervencion especializada.

e Experiencia en el trabajo con ONGs, agencias de cooperacion y/o instituciones publicas
o privadas en temas sociales, empleabilidad o inclusién econémica.

o Habilidades para facilitacién grupal, comunicacion interpersonal y trabajo en equipo.

e Capacidad para sistematizar experiencias, generar contenido técnico y desarrollar
herramientas metodologicas (incluyendo guias, materiales o cajas de herramientas).

e Residencia en Ecuador y disponibilidad para desplazamiento segun requerimientos de
la consultoria.

e Deseable experiencia en el uso de plataformas digitales para atencion psicosocial o
empleabilidad.



Viajes y Disponibilidad
El/la consultor/a debera estar radicado/a en Quito, Ecuador, y disponible para viajar dentro del
pais de ser requerido. En este caso, LWR cubrira los costos asociados con los viajes.

Salvaguardias y consideraciones éticas y de seguridad

Dada la naturaleza delicada del contexto local, esta consultoria debe llevarse a cabo con
diligencia, conducta ética y un enfoque responsable de gestion de riesgos, con el objetivo de
evitar dafios a personas, organizaciones o la institucion contratante.

En particular:

1. Proteccién de las personas y las fuentes:
El consultor o el equipo de consultoria deben adoptar medidas para proteger la identidad y
la seguridad de los informantes clave, el personal local y otras partes interesadas
involucradas. Esto incluye anonimizar las fuentes sensibles, utilizar informacion agregada y
omitir los datos identificables cuando su divulgacién pueda suponer un riesgo.

2. Limitaciones de acceso e informacion:
Se reconoce que, debido a restricciones de seguridad, confidencialidad o acceso, es
posible que no toda la informacién relevante pueda documentarse o verificarse en su
totalidad. El consultor o el equipo de consultores debe reconocer explicitamente estas
limitaciones y reflejarlas en sus andlisis y recomendaciones.

3. Seguridad de la informacién:
El consultor o el equipo de consultores sera responsable de aplicar las practicas
adecuadas para la proteccion y el manejo seguro de la informacion, incluido el
almacenamiento seguro de los archivos, la gestién responsable de los borradores y la
eliminacion segura de la informacion sensible una vez finalizada la consultoria.

4. Funcidn y neutralidad del consultor/equipo consultor:
A menos que Corus International lo indique explicitamente, la funcién del consultor sera
estrictamente analitica y no representativa. La consultoria no implicara mediacion politica,
negociacion, compromiso institucional ni representacion formal de la organizacion
contratante ante partes interesadas publicas, privadas o comunitarias.

5. Uso y confidencialidad de los resultados:
Todos los productos elaborados en el marco de esta consultoria se consideraran
confidenciales y seran para uso interno exclusivo de la organizacién contratante. Cualquier
difusién total o parcial a terceros requerira una autorizacién previa por escrito.

6. Enfoque ético y basado en principios:
El analisis y las recomendaciones deben ajustarse a los principios humanitarios
internacionales, incluidos la neutralidad, la imparcialidad, la independencia y los enfoques
sensibles al conflicto, asi como a las normas éticas aplicables para operar en entornos
complejos.

Confidencialidad y propiedad intelectual

Confidencialidad y acuerdo de no divulgaciéon (NDA)

El consultor o el equipo de consultoria se compromete a mantener la estricta confidencialidad de
toda la informacion, documentacién, datos, analisis, contactos, entrevistas y cualquier otro
material, en cualquier formato, al que se haya tenido acceso en el curso de esta consultoria.

El consultor no divulgara, compartira, reproducird ni utilizara la informaciéon confidencial para
fines distintos a la ejecucion de esta consultoria sin la autorizacion previa por escrito de la
organizacion contratante.

Esta obligacion de confidencialidad permanecera en vigor durante la ejecucion de la consultoria
y después de su finalizacion, sin limite de tiempo.

El incumplimiento de esta clausula constituira motivo de rescisién inmediata del contrato y podra
dar lugar a las acciones legales correspondientes.

Propiedad intelectual y derechos de uso

Todos los productos, entregables, informes, analisis, bases de datos, presentaciones, notas de
trabajo y cualquier otro material desarrollado por el consultor en el marco de esta consultoria se
consideraran trabajos realizados por encargo y constituiran propiedad intelectual exclusiva de la
organizacion contratante.



El consultor cede irrevocablemente, de forma exclusiva y sin limitacion territorial o temporal,
todos los derechos econdmicos de autoria sobre dichos productos a la organizacion contratante.
El consultor no utilizara, reproducira, publicara ni difundira, total o parcialmente, ningun producto
de esta consultoria, ni hara referencia publica a ellos, sin la autorizacién previa por escrito de
Corus International.



Anexo lI: Plantilla de presupuesto

Los proponentes deberan presentar su propuesta financiera utilizando el siguiente formato. El
presupuesto debera presentarse en dolares estadounidenses como una cantidad global e incluir
unicamente los honorarios profesionales y los impuestos aplicables.

Nota: Los gastos relacionados con viajes, dietas, logistica o cualquier gasto operativo seran
sufragados directamente por la organizacion contratante y no deben incluirse en la propuesta

financiera.

A: RESUMEN DEL PRESUPUESTO:

CATEGORIA

IMPORTE (USD)

Honorarios profesionales

Impuestos

TOTAL DE LA PROPUESTA FINANCIERA

B: DESGLOSE DEL PRESUPUESTO:

A: Honorarios profesionales:

Descripcién

Unidad (mes/dia)

Tarifa unitaria

Importe

A: SUBTOTAL DE HONORARIOS PROFESIONALES

B: Impuestos aplicables

Impuestos

Descripcién

Costo estimado

B: SUBTOTAL DE IMPUESTOS

C: TOTAL (A +B)




C: DECLARACION PRESUPUESTARIA:

Declaracidn presupuestaria y clausulas de validacién
El proponente declara y acepta expresamente que:

1. Integridad del presupuesto

El presupuesto presentado es completo, exacto y definitivo, e incluye todos los costos
necesarios para la correcta ejecucién de la consultoria de conformidad con los Términos de
Referencia (Anexo 1), limitado estrictamente a los honorarios profesionales y los impuestos
aplicables, sin omisiones de ningun tipo.

2. Naturaleza de suma global y precio fijo

El importe total de la propuesta financiera se presenta como un precio fijo total, no sujeto a
ajustes, aumentos o revisiones durante la vigencia del contrato, salvo que se modifique
formalmente por escrito y sea aprobado por la organizacién contratante.

3. Inclusion de impuestos y cargos aplicables

El presupuesto incluye todos los impuestos locales y nacionales aplicables, tasas,
contribuciones, cargas fiscales y obligaciones legales del pais de ejecucion. La organizacion
contratante no asumira ningun costo adicional derivado de obligaciones fiscales no
consideradas por el proponente.

4. Alcance de los costos incluidos

La propuesta financiera se limita exclusivamente a los honorarios profesionales y los impuestos
aplicables. Los costos relacionados con viajes, dietas, seguros, logistica o cualquier otro gasto
operativo o de ejecucion seran cubiertos por separado por la organizacion contratante y no
deben incluirse en el presupuesto.

5. No elegibilidad de los costos no aprobados

Los costos que no estén explicitamente incluidos en el presupuesto aprobado o que no estén
directamente relacionados con los resultados definidos en los términos de referencia no seran
elegibles para su pago.

6. Validacion condicionada a los resultados

La aprobacién y validacion del presupuesto estan supeditadas a la entrega satisfactoria y la
aceptacion formal de los resultados definidos en los Términos de Referencia, de conformidad
con el calendario de pagos establecido.

7. Derecho de revision y aclaracion

La organizacién contratante se reserva el derecho de solicitar aclaraciones, desgloses o
ajustes técnicos al presupuesto presentado, Unicamente con fines de validacién. Esto no
implica una negociacién automatica ni la obligacion de adjudicar el contrato.

8. Coherencia con la propuesta técnica
El presupuesto debe ser totalmente coherente con la propuesta técnica presentada. Las
incoherencias sustanciales entre ambos pueden dar lugar a la descalificacion.



9. Validez de los precios propuestos

Los precios y cantidades indicados en la propuesta financiera deben permanecer firmes,
validos y sin cambios durante un periodo minimo de treinta (30) dias naturales a partir de la
fecha limite de presentacion de propuestas indicada en la solicitud de propuestas (RFP).
Durante este periodo, el proponente no podra retirar, modificar ni condicionar su oferta
financiera.

Nombre del proponente:
Firma:
Fecha:

Estas clausulas de validacion del presupuesto constituyen una parte integrante y vinculante de
la Solicitud de Propuestas (RFP).



