SOLICITUD DE PROPUESTAS (RFP) ®)
Servicios de consultoria especializada CO
Estudio de mercado laboral — Paso Seguro LUTHERAN WORLD RELIEF
(Ecuador)

Informacién general

Numero de RFP RFP-ECU-2026-005
Fecha de emision: 12 de marzo de 2026
Fecha limite para la 27 de marzo de 2026
presentacion de propuestas:

Fecha limite para preguntas: 20 de marzo de 2026
Fecha estimada de adjudicacion: | 6 de abril de 2026

Tipo de contrato: Consultoria — Precio fijo
Duracion: 2 meses

Ubicacion: Ecuador (a distancia)

1. Introduccioén, antecedentes y justificacion

Lutheran World Relief (LWR), parte de Corus International, busca un consultor
calificado para apoyar la implementacion del programa piloto Paso Seguro: De la
Ayuda Humanitaria a la Autosuficiencia en Ecuador. La iniciativa responde a los
crecientes y complejos flujos migratorios en América Latina mediante el testeo de un
modelo integrado que combina la asistencia humanitaria, el acceso a los servicios y la
inclusion econdmica.

Estructurado en tres fases: ayuda, estabilizacion y autosuficiencia, el programa
piloto vincula el apoyo inmediato con vias de subsistencia a mas largo plazo, al tiempo
que refuerza la coordinacién con el gobierno, los actores humanitarios y el sector
privado. Esta disefiado como una prueba de concepto para generar evidencia
operativa, mejorar los mecanismos de coordinacién y posicionar a Corus para una
futura ampliacion.

Para apoyar la fase de autosuficiencia e inclusion econémica, LWR requiere un
estudio de mercado laboral para personas en movilidad humana en Ecuador.
Esta evaluacion servira como un aporte estratégico para identificar alternativas
econdmicas sostenibles para la integracion laboral y el emprendimiento; identificar las
brechas del mercado laboral y las oportunidades de empleo para nuestra poblacién de
interés (Pdl — incluyendo a las personas solicitantes de refugio, refugiadas, migrantes,
retornadas y desplazadas internas); analizar las barreras estructurales y los retos que
limitan su inclusion econdmica; e informar el disefo de intervenciones de medios de
vida y esfuerzos de incidencia con las partes interesadas publicas y privadas.

2. Objetivo general de la consultoria

El objetivo de esta consultoria es realizar un estudio de mercado laboral para las
personas solicitantes de refugio, refugiadas, migrantes, retornadas y
desplazadas internas en Ecuador que identifique oportunidades, barreras y
alternativas viables para la inclusion econdmica sostenible, orientando a los programas
de autosuficiencia e inclusion econémica de Paso Seguro y LWR en el pais.

3. Alcance de la consultoria:

La consultoria se centrara en las principales areas geograficas de implementacion de
Paso Seguro en Ecuador: Quito, Guayaquil, Cuenca y la regién de la Sierra Centro,
con especial atencion a los principales nucleos urbanos y periurbanos, como Ambato,
Riobamba y Latacunga.
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El enfoque metodoldgico combinara un analisis documental de informes, estudios de
mercado, marcos juridicos y estadisticas oficiales con analisis cualitativos y
cuantitativos a través de entrevistas, grupos focales y encuestas. El estudio debe ir
mas alla de las tendencias generales del mercado para identificar vias concretas de
reintegracion laboral. Es fundamental que el analisis diferencie entre las barreras
socioeconomicas especificas y los riesgos de proteccién a los que se enfrentan las
personas retornadas ecuatorianas y desplazadas internas versus a los que se
enfrentan los nacionales de terceros paises (TCN por sus siglas en inglés). Esto
incluira un mapeo de programas especificos de formacion técnica y profesional
alineados con la demanda del mercado, la identificacién de industrias del sector
privado con potencial de contratacién inmediata para la poblacion objetivo (incluidas
las oportunidades remotas) y la evaluacion de nichos de emprendimiento viables y
escalables.

Al mismo tiempo, se espera que el consultor o el equipo de consultoria mantenga
entrevistas con las principales partes de interés, como instituciones gubernamentales,
organismos de las Naciones Unidas, ONGs, camaras de comercio, empresas
privadas, instituciones financieras y representantes de la Pdl.

Ademas, la consultoria debera centrarse especificamente en el sector de las
exportaciones y sus cadenas de valor asociadas, identificando la demanda de mano
de obra, los requisitos de cualificacion y los puntos de entrada viables para el POC.
Esto incluye un mapeo de las industrias orientadas a la exportacién, el analisis de sus
necesidades de mano de obra y la evaluacion de las oportunidades de formacién de
ciclo corto.

4. Duracién de la consultoria y calendario
La consultoria tendra una duracion de dos meses, con una fecha de inicio
estimada del 6 de abril.
El calendario detallado de ejecuciéon se acordara con el consultor seleccionado.

5. Entregables:

e Producto 1: informe inicial y plan de trabajo. Incluira la metodologia
detallada, el cronograma y el mapeo preliminar de la informacién secundaria.

e Producto 2: Mapeo de las partes interesadas y analisis del entorno de
mercado: una matriz detallada de participacion de los actores publicos,
privados y humanitarios que desempefian un papel en la inclusién econdémica
de la poblacion civil. Este mapeo debe incluir a las empresas y asociaciones
exportadoras, asi como a los centros de agroexportacion.

e Producto 3: informe dehallazgos preliminares: informe inicial con el perfil
socioecondmico, las deficiencias del mercado laboral, los nichos de mercado
identificados, los requisitos de los sectores prioritarios identificados (empleo
asalariado y emprendimiento) y una lista de certificaciones de capacitacion
vocacional y técnica recomendadas.

e Producto 4 — Estudio de mercado final: Incluira un informe completo con un
resumen ejecutivo, resultados detallados para cada objetivo, sectores
prioritarios y recomendaciones concretas programaticas y de incidencia.

e Producto 5: Presentacion ejecutiva: Una presentacion en PowerPoint que
resuma las conclusiones y recomendaciones clave para el equipo de LWR.

Requisitos de idioma: Los productos 1, 2 y 3 se presentaran en espafiol. Los
productos 4 y 5 se presentaran en inglés y espanol.
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6. Presupuesto y calendario de pagos
La propuesta financiera debe presentarse como un monto total fijo, que incluya
todos los costos asociados.

7. Calendario de pagos (calendario de pagos propuesto vinculado a los
resultados):

Hito Semana Pago

Firma del contrato + Semana 1 10%
informe inicial

Mapeo de las partes Semana 3 25%
interesadas y analisis
del entorno de mercado

Informe preliminar de Semana 6 30%
conclusiones

Evaluacion final del Semana 8 35%
mercado y

presentacion ejecutiva

8. Instrucciones para los proponentes

Se invita a los consultores individuales y/o empresas de consultoria interesados a
enviar sus propuestas por correo electrénico a:

Correo electronico:AEcuador@corusinternational.org

Asunto: Consultoria — Evaluacion del mercado laboral de Paso Seguro

Fecha limite de presentacion: 27 de marzo, 23:59 hora de Ecuador

No se tendran en cuenta las propuestas enviadas fuera de plazo o incompletas.

Documentacion requerida
Los proponentes deben presentar lo siguiente:

1. Curriculum vitae (CV):
CV actualizado que demuestre claramente la experiencia relevante del consultor
individual o de cada miembro del equipo de consultores.

2. Propuesta técnica
Un documento que describa el enfoque metodolégico propuesto para cumplir los
objetivos descritos en los Términos de Referencia (Anexo 1).
Como minimo, la propuesta técnica debe incluir:
e Comprension de la tarea
Metodologia
Resumen del plan de trabajo propuesto
Gestion de riesgos
Calendario de ejecucion

3. Requisitos obligatorios adicionales
Para garantizar la alineacién con las necesidades estratégicas del proyecto, los
proponentes también deben incluir:
¢ Un minimo de dos (2) referencias profesionales relacionadas con evaluaciones
similares.
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¢ Una muestra de trabajos anteriores relevantes.
4. Propuesta financiera
Un documento en el que se detalle el costo total de todos los productos descritos en
los términos de referencia (anexo 2).
La propuesta financiera debe:
o Estar presentada en USD
¢ Incluir todos los costos asociados, tales como:
o Honorarios profesionales
o Todos los impuestos locales y nacionales aplicables

Aclaraciones y preguntas
Cualquier pregunta o solicitud de aclaracion relacionada con esta solicitud de
propuestas debera enviarse por escrito a:

Correo electréonico: AEcuador@corusinternational.org

Fecha limite para preguntas: 20 de marzo, 17:00 hora de Ecuador
Las respuestas se compartiran segun corresponda para garantizar la transparencia y
la igualdad de acceso a la informacién.

9. Criterios de evaluacion:
Las propuestas se evaluaran utilizando una puntuacién total de 100 puntos:

Criterios Valor
Experiencia y cualificaciones relevantes 30%
Calidad de la propuesta técnica y la metodologia 35%
Conocimiento del contexto ecuatoriano (migracion y medios de 15%
vida)

Propuesta financiera (rentabilidad) 20%

10. Condiciones generales

e Corus International se reserva el derecho de aceptar o rechazar cualquier
propuesta, en su totalidad o en parte

e La presentacion de una propuesta no constituye una obligacién contractual.

e Todos los costos asociados con la preparacion de la propuesta son
responsabilidad del proponente.

e Todos los resultados y la informacion generados en el marco de esta
consultoria seran confidenciales y propiedad de Corus.

11. Anexos
e Anexo 1: Términos de referencia (TdR)
e Anexo 2: Plantilla presupuestaria
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Anexo I: Términos de referencia:

Servicios de consultoria especializada: Estudio de mercado laboral, Paso

Seguro
Especializacién: Inclusion econdémica, Medios de Vida y Migracion
Mecanismo contractual: Contrato de consultoria / Orden de compra
Supervision: Gerente de Proyecto Ecuador
Unidad de negocios: América Latina y el Caribe
Ubicacién: Ecuador (el consultor debe residir en el pais)
Fecha de inicio: 6 de abril de 2026
Duracion: 2 meses

Lutheran World Relief (LWR), parte de Corus International, busca un consultor
calificado para apoyar la implementacion del programa piloto Paso Seguro: De la
Ayuda Humanitaria a la Autosuficiencia en Ecuador. La iniciativa responde a los
crecientes y complejos flujos migratorios en América Latina mediante el testeo de un
modelo integrado que combina la asistencia humanitaria, el acceso a los servicios y la
inclusion econdmica.

Estructurado en tres fases: ayuda, estabilizacion y autosuficiencia, el programa
piloto vincula el apoyo inmediato con vias de subsistencia a mas largo plazo, al tiempo
que refuerza la coordinacién con el gobierno, los actores humanitarios y el sector
privado. Esta disefiado como una prueba de concepto para generar evidencia
operativa, mejorar los mecanismos de coordinacion y posicionar a Corus para una
futura ampliacion.

Para apoyar la fase de autosuficiencia e inclusiéon econémica, LWR requiere un
estudio de mercado laboral para personas en movilidad humana en Ecuador.
Esta evaluacion servira como un aporte estratégico para identificar alternativas
econdmicas sostenibles para la integracién laboral y el emprendimiento; identificar las
brechas del mercado laboral y las oportunidades de empleo para nuestra poblacién de
interés (Pdl — incluyendo a las personas solicitantes de refugio, refugiadas, migrantes,
retornadas y desplazadas internas); analizar las barreras estructurales y los retos que
limitan su inclusién econdmica; e informar el disefio de intervenciones de medios de
vida y esfuerzos de incidencia con las partes interesadas publicas y privadas.

Objetivo general de la consultoria

El objetivo de esta consultoria es realizar un estudio de mercado laboral para las
personas solicitantes de refugio, refugiadas, migrantes, retornadas y
desplazadas internas en Ecuador que identifique oportunidades, barreras y
alternativas viables para la inclusion econdmica sostenible, orientando a los programas
de autosuficiencia e inclusion econdémica de Paso Seguro y LWR en el pais.

Objetivos especificos

¢ Identificar el perfil socioecondémico y laboral de la poblacién objetivo de
personas refugiadas, solicitantes de asilo, migrantes, retornadas y desplazadas
internas (Pdl).

e Analizar las caracteristicas del mercado laboral ecuatoriano en relacién con los
perfiles de la Pdl, identificando los sectores con alta concentracion de empleo
para esta poblacion; los tipos de ocupaciones; las restricciones legales y
administrativas para la insercion laboral; la discriminacién, el género y otras
barreras.

5|Pagina



¢ Identificar las necesidades de formacion técnica y profesional necesarias para
mejorar las oportunidades de inclusion laboral, incluyendo, entre otras,
certificaciones, reconocimiento de titulos y capacitacion formal; instituciones de
formacion técnica, ONGs y otros socios potenciales para implementar los
procesos de formacion y certificacion recomendados.

¢ Identificar los proveedores de formacién técnica y profesional existentes y
evaluar la adecuacion de sus planes de estudio a las demandas actuales y
previstas del mercado laboral.

e Explorar los sectores y subsectores econémicos que mas contribuyen al PIB
y/o muestran crecimiento en Ecuador, y su alineacion con las oportunidades de
empleo para la poblacion en situacién de vulnerabilidad.

e Analizar la disponibilidad y accesibilidad de los servicios financieros para las
personas en situacién de vulnerabilidad, identificando los requisitos y
restricciones de acceso, asi como los productos adaptados.

¢ Identificar vias de reinsercion laboral mediante un mapeo de sectores
especificos y de al menos 10 empresas clave del sector privado por ciudad con
potencial y disposicién para la contratacion inclusiva de la poblacion objetivo.

¢ Identificar al menos cinco sectores econémicos con alto potencial para el
desarrollo de microempresas, proporcionando un caso de negocio basico para
cada uno de ellos, incluyendo las barreras para la puesta en marcha, los
requisitos normativos y la saturacién del mercado.

¢ Identificar las principales barreras, riesgos y retos para la inclusidon econémica
de la poblacién objetivo.

¢ l|dentificar vias concretas de empleo dentro de las cadenas de valor orientadas
a la exportacion, incluyendo funciones relacionadas con el procesamiento, el
envasado, la logistica de la cadena de frio, el control de calidad y las
operaciones poscosecha.

e Explorar la correlacion entre la salud mental y el acceso al empleo, con
especial énfasis en los jovenes y las mujeres de la poblacion de interés, asi
como el impacto de la violencia, el desplazamiento y el estrés cronico en la
participacion laboral.

e Proponer una estrategia de promocién y participacién para facilitar el acceso al
empleo formal y a las oportunidades de emprendimiento dirigida a las
instituciones publicas, el sector privado, la academia y la sociedad civil.

Alcance de la consultoria:

La consultoria se centrara en las principales areas geograficas de implementacion de
Paso Seguro en Ecuador: Quito, Guayaquil, Cuenca y la region de la Sierra Centro,
con especial atencion a los principales nucleos urbanos y periurbanos, como Ambato,
Riobamba y Latacunga.

El enfoque metodoldgico combinara un analisis documental de informes, estudios de
mercado, marcos juridicos y estadisticas oficiales con andlisis cualitativos y
cuantitativos a través de entrevistas, grupos focales y encuestas. El estudio debe ir
mas alla de las tendencias generales del mercado para identificar vias concretas de
reintegracion laboral. Es fundamental que el analisis diferencie entre las barreras
socioecondmicas especificas y los riesgos de proteccidn a los que se enfrentan las
personas retornadas ecuatorianas versus a los que se enfrentan los nacionales de
terceros paises (TCN por sus siglas en inglés). Esto incluira un mapeo de programas
especificos de formacién técnica y profesional alineados con la demanda del mercado,
la identificacion de industrias del sector privado con potencial de contratacion
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inmediata para la poblacién objetivo (incluidas las oportunidades remotas) y la
evaluacion de nichos de emprendimiento viables y escalables.

Al mismo tiempo, se espera que el consultor o el equipo de consultoria mantenga
entrevistas con las principales partes de interés, como instituciones gubernamentales,
organismos de las Naciones Unidas, ONGs, camaras de comercio, empresas
privadas, instituciones financieras y representantes de la Pdl.

Ademas, la consultoria debera centrarse especificamente en el sector de las
exportaciones y sus cadenas de valor asociadas, identificando la demanda de mano
de obra, los requisitos de cualificacidn y los puntos de entrada viables para el POC.
Esto incluye un mapeo de las industrias orientadas a la exportacion, el analisis de sus
necesidades de mano de obra y la evaluacion de las oportunidades de formacién de
ciclo corto.

Duracion de la consultoria y calendario

La consultoria tendra una duracion de dos meses, con una fecha de inicio
estimada del 6 de abril.

El cronorama detallado de ejecucion se acordara con el consultor seleccionado.
Entregables:

e Producto 1: informe inicial y plan de trabajo. Incluira la metodologia
detallada, el cronograma y el mapeo preliminar de la informacién secundaria.

e Producto 2: Mapeo de las partes interesadas y analisis del entorno de
mercado: una matriz detallada de participacion de los actores publicos,
privados y humanitarios que desempefian un papel en la inclusién econémica
de la poblacion civil. Este mapeo debe incluir a las empresas y asociaciones
exportadoras, asi como a los centros de agroexportacion.

e Producto 3: informe dehallazgos preliminares: informe inicial con el perfil
socioecondmico, las deficiencias del mercado laboral, los nichos de mercado
identificados, los requisitos de los sectores prioritarios identificados (empleo
asalariado y emprendimiento) y una lista de certificaciones de capacitacion
vocacional y técnica recomendadas.

e Producto 4 — Estudio de mercado final: Incluira un informe completo con un
resumen ejecutivo, resultados detallados para cada objetivo, sectores
prioritarios y recomendaciones concretas programaticas y de incidencia.

e Producto 5: Presentacion ejecutiva: Una presentacion en PowerPoint que
resuma las conclusiones y recomendaciones clave para el equipo de LWR.

Requisitos lingiiisticos: Los productos 1, 2 y 3 se presentaran en espanol. Los
productos 4 y 5 se presentaran en inglés y espaniol.

Cualificaciones y experiencia requeridas
El consultor debera tener una soélida formacién académica en un campo relevante, como
economia, desarrollo internacional o administracion de empresas, con un titulo de

maestria en un campo relacionado.

Requisitos obligatorios
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El consultor debe acreditar un minimo de cinco afios de experiencia en la realizacion
de evaluaciones econémicas y en el trabajo sobre la integracion econdémica de
refugiados, migrantes, retornados, desplazados internos o grupos vulnerables.

Ademas, el consultor debe tener un profundo conocimiento del contexto ecuatoriano y
demostrar su capacidad para trabajar de forma independiente en entornos complejos y
dinamicos.

Competencias basicas

Sdlidas habilidades de analisis cualitativo y cuantitativo, y experiencia en el trabajo con
el sector privado, instituciones gubernamentales y ONGs.

Es esencial tener una comunicacion clara, tanto escrita como verbal, asi como la
capacidad de traducir conceptos estratégicos en aplicaciones practicas.

Requisitos linglisticos
Espaniol fluido (escrito y hablado), Inglés deseable
Salvaguardias y consideraciones éticas y de seguridad

Dada la naturaleza delicada del contexto local, esta consultoria debe llevarse a cabo
con diligencia, conducta ética y un enfoque responsable de gestion de riesgos, con el
objetivo de evitar dafos a personas, organizaciones o la institucidon contratante.

En particular:

1. Protecciéon de las personas y las fuentes:
El consultor o el equipo de consultoria deben adoptar medidas para proteger la
identidad y la seguridad de los informantes clave, el personal local y otras partes
interesadas involucradas. Esto incluye anonimizar las fuentes sensibles, utilizar
informacién agregada y omitir los datos identificables cuando su divulgacion pueda
suponer un riesgo.

2. Limitaciones de acceso e informacion:
Se reconoce que, debido a restricciones de seguridad, confidencialidad o acceso,
es posible que no toda la informacion relevante pueda documentarse o verificarse
en su totalidad. El consultor o el equipo de consultores debe reconocer
explicitamente estas limitaciones y reflejarlas en sus analisis y recomendaciones.

3. Seguridad de la informacion:
El consultor o el equipo de consultores sera responsable de aplicar las practicas
adecuadas para la proteccion y el manejo seguro de la informacion, incluido el
almacenamiento seguro de los archivos, la gestion responsable de los borradores
y la eliminacion segura de la informacion sensible una vez finalizada la consultoria.

4. Funcién y neutralidad del consultor/equipo consultor:
A menos que Corus International lo indique explicitamente, la funcién del consultor
sera estrictamente analitica y no representativa. La consultoria no implicara
mediacion politica, negociacion, compromiso institucional ni representacién formal
de la organizacion contratante ante partes interesadas publicas, privadas o
comunitarias.

5. Uso y confidencialidad de los resultados:
Todos los productos elaborados en el marco de esta consultoria se consideraran
confidenciales y seran para uso interno exclusivo de la organizacion contratante.
Cualquier difusion total o parcial a terceros requerira una autorizacion previa por
escrito.
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6. Enfoque ético y basado en principios:
El analisis y las recomendaciones deben ajustarse a los principios humanitarios
internacionales, incluidos la neutralidad, la imparcialidad, la independencia y los
enfoques sensibles al conflicto, asi como a las normas éticas aplicables para
operar en entornos complejos.

Confidencialidad y propiedad intelectual

Confidencialidad y acuerdo de no divulgacion (NDA)

El consultor o el equipo de consultoria se compromete a mantener la estricta
confidencialidad de toda la informacién, documentaciéon, datos, analisis, contactos,
entrevistas y cualquier otro material, en cualquier formato, al que se haya tenido acceso
en el curso de esta consultoria.

El consultor no divulgara, compartira, reproducira ni utilizara la informacién confidencial
para fines distintos a la ejecucién de esta consultoria sin la autorizacion previa por
escrito de la organizacién contratante.

Esta obligacion de confidencialidad permanecera en vigor durante la ejecucion de la
consultoria y después de su finalizacion, sin limite de tiempo.

El incumplimiento de esta clausula constituira motivo de rescision inmediata del contrato
y podra dar lugar a las acciones legales correspondientes.

Propiedad intelectual y derechos de uso

Todos los productos, entregables, informes, analisis, bases de datos, presentaciones,
notas de trabajo y cualquier otro material desarrollado por el consultor en el marco de
esta consultoria se consideraran trabajos realizados por encargo y constituiran
propiedad intelectual exclusiva de la organizacion contratante.

El consultor cede irrevocablemente, de forma exclusiva y sin limitacion territorial o
temporal, todos los derechos economicos de autoria sobre dichos productos a la
organizacién contratante.

El consultor no utilizara, reproducira, publicara ni difundira, total o parcialmente, ningun
producto de esta consultoria, ni hara referencia publica a ellos, sin la autorizacion previa
por escrito de Corus International.
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Anexo lI: Plantilla de presupuesto

Los proponentes deberan presentar su propuesta financiera utilizando el siguiente
formato. El presupuesto debera presentarse en dolares estadounidenses como una
cantidad global e incluir unicamente los honorarios profesionales y los impuestos
aplicables.

Nota: Los gastos relacionados con viajes, dietas, logistica o cualquier gasto operativo
seran sufragados directamente por la organizacion contratante y no deben incluirse en
la propuesta financiera.

A: RESUMEN DEL PRESUPUESTO:
CATEGORIA IMPORTE (USD)
Honorarios profesionales
Impuestos

TOTAL DE LA PROPUESTA
FINANCIERA

B: DESGLOSE DEL PRESUPUESTO:

A: Honorarios profesionales:
Descripcién Unidad (mes/dia) Tarifa unitaria Importe

A: SUBTOTAL DE HONORARIOS PROFESIONALES

B: Impuestos aplicables

Impuestos Descripcién Costo estimado

B: SUBTOTAL DE IMPUESTOS

C: TOTAL (A + B)
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C: DECLARACION PRESUPUESTARIA:

Declaracion presupuestaria y clausulas de validaciéon
El proponente declara y acepta expresamente que:

1. Integridad del presupuesto

El presupuesto presentado es completo, exacto y definitivo, e incluye todos los costos
necesarios para la correcta ejecucion de la consultoria de conformidad con los
Términos de Referencia (Anexo 1), limitado estrictamente a los honorarios
profesionales y los impuestos aplicables, sin omisiones de ningun tipo.

2. Naturaleza de suma global y precio fijo

El importe total de la propuesta financiera se presenta como un precio fijo total, no
sujeto a ajustes, aumentos o revisiones durante la vigencia del contrato, salvo que se
modifique formalmente por escrito y sea aprobado por la organizacion contratante.

3. Inclusion de impuestos y cargos aplicables

El presupuesto incluye todos los impuestos locales y nacionales aplicables, tasas,
contribuciones, cargas fiscales y obligaciones legales del pais de ejecucion. La
organizacién contratante no asumira ningun costo adicional derivado de obligaciones
fiscales no consideradas por el proponente.

4. Alcance de los costos incluidos

La propuesta financiera se limita exclusivamente a los honorarios profesionales y los
impuestos aplicables. Los costos relacionados con viajes, dietas, seguros, logistica o
cualquier otro gasto operativo o de ejecucion seran cubiertos por separado por la
organizacién contratante y no deben incluirse en el presupuesto.

5. No elegibilidad de los costos no aprobados

Los costos que no estén explicitamente incluidos en el presupuesto aprobado o que no
estén directamente relacionados con los resultados definidos en los términos de
referencia no seran elegibles para su pago.

6. Validacion condicionada a los resultados

La aprobacion y validacién del presupuesto estan supeditadas a la entrega
satisfactoria y la aceptacion formal de los resultados definidos en los Términos de
Referencia, de conformidad con el calendario de pagos establecido.

7. Derecho de revisién y aclaracion

La organizacion contratante se reserva el derecho de solicitar aclaraciones, desgloses
0 ajustes técnicos al presupuesto presentado, unicamente con fines de validacion.
Esto no implica una negociacién automatica ni la obligacion de adjudicar el contrato.

8. Coherencia con la propuesta técnica
El presupuesto debe ser totalmente coherente con la propuesta técnica presentada.
Las incoherencias sustanciales entre ambos pueden dar lugar a la descalificacion.

9. Validez de los precios propuestos

Los precios y cantidades indicados en la propuesta financiera deben permanecer
firmes, validos y sin cambios durante un periodo minimo de treinta (30) dias naturales
a partir de la fecha limite de presentacion de propuestas indicada en la solicitud de
propuestas (RFP). Durante este periodo, el proponente no podra retirar, modificar ni
condicionar su oferta financiera.
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Nombre del proponente:
Firma:
Fecha:

Estas clausulas de validacion del presupuesto constituyen una parte integrante y
vinculante de la Solicitud de Propuestas (RFP).
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